個人情報の取得・利用に関する同意書
社会福祉法人　洗心会
理事長  大　木　　誠　殿

    






 ２０    年    月    日
　                                              
                                                eq \o\ad(        ,氏名)                     　　 印

  私は、貴法人の職員採用試験の応募に関して、下記の事項に同意いたします。  
                                       記
１．貴法人が私の個人情報を、下記利用目的のために取得し、利用すること

	分類
	利用目的
	主な個人情報

	採用時の

基本情報
	応募者の選考、応募者の入職手続き及び配属、採用活動のデータ集計、障害者の雇用促進
	・履歴書、健康診断書、成績証明書、

推薦状、面接票、職務経歴書、

雇用契約書、誓約書　等


２．貴法人が私の個人情報の取扱いを、厚生労働省の「雇用管理情報に関する取扱い指針」、並びに貴法人の「従業者個人情報取得手順書」に基づき以下の通り取扱いを行うこと。
①採用応募者個人情報の本人開示等について
　採用応募者個人情報の本人への開示、訂正、追加、削除及び利用目的の通知については、常時下記個人情報保護管理者が対応すること。但し法人コントロール情報の一部の情報（選考・評価情報）においては、制度の適正な運用のために本人への開示を制限していること。また採用応募者個人情報の利用又は提供の拒否についても個人情報保護管理者が対応すること。

　個人情報保護管理者：大木　元

②採用応募者個人情報の「第三者への提供」について

　次に示す事項に対し、本人の同意を得ないで、第三者へ提供しないこと。

1)個人情報保護管理者の氏名または職名、所属及び連絡先。

　2)第三者提供への個人情報の利用目的・項目・手段又は方法・

　3)当該情報の提供を受ける者の氏名、又は組織名、及びその属性

　4)開示対象個人情報の利用目的の通知を求める権利、その求めに応じるための問い合わせ窓口について。

　5)本人が容易に識別できない方法によって個人情報を取得する場合には、当該方法によって個人情報を取得している旨及び取得する個人情報の内容。 

　

③「業務委託」に伴う採用応募者個人情報の取扱いの依託について

　業務委託に伴い、採用応募者個人情報を個人情報の取扱いの委託とする場合は、当該採用応募者個人情報を管理する組織が、個人情報保護体制を構築している適正な業者を選定し、講ずべき措置の内容を契約等により明確化し、情報の保護と適正な管理を確保すること。

④上記事項に同意し、個人情報を提供いただけない場合、雇用管理上必要な手続きができなくなります。

                                                                            以　　　上






